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Javnim vzgojno-izobraževalnim zavodom

ZADEVA: DODATNO POJASNILO GLEDE OMEJITEV PRI SPREJEMANJU DARIL OB KONCU ŠOLSKEGA LETA

Spoštovani,

od Ministrstva za vzgojo in izobraževanje ste že prejeli kratek vodič po ključnih pravilih in omejitvah glede sprejemanja daril 

ob zaključku šolskega leta, ki smo ga z namenom ozaveščanja uradnih oseb in boljšega razumevanja zakonskih določb 

pripravili za vzgojno-izobraževalne zavode. Prepoved in omejitve v zvezi s sprejemanjem daril za vse uradne osebe, torej 

tudi za zaposlene v javnih vzgojno-izobraževalnih zavodih, sicer v 30. členu ureja Zakon o integriteti in preprečevanju 

korupcije Uradni list RS, št. 69/11 – uradno prečiščeno besedilo, 158/20, 3/22 – ZDeb in 16/23 – ZZPri).

Ne glede na to, da Komisija za preprečevanje korupcije vsako leto ob zaključku šolskega leta posebno pozornost posveča 

področju obdarovanja zaposlenih v javnih vzgojno-izobraževalnih zavodih, pa zaradi vrste prejetih vprašanj z namenom 

dodatne razjasnitve ter praktične dopolnitve že omenjenega vodiča, v nadaljevanju primeroma navajamo darila, ki jih je ob 

koncu šolskega leta dovoljeno sprejeti in tista, katerih sprejetje je prepovedano. 

Darila, ki jih zaposleni v javnih vzgojno-izobraževalnih zavodih prejmejo ob zaključku šolskega leta, uvrščamo med 

priložnostna darila. Takšna darila so dovoljena, njihova vrednost pa ne sme presegati 100 evrov z vključenim DDV, zaposleni 

pa jih lahko obdržijo v svoji lasti. Vrednost priložnostnega darila v višini 100 evrov z vključenim DDV je fiksno določena in ni 

pomembno koliko darovalcev (učencev, staršev) takšno darilo podarja. Ne glede na to, da so priložnostna darila v navedeni 

vrednosti dovoljena, pa v okviru teh zaposleni  (poleg ostalih absolutno prepovedanih daril1) ne sme sprejeti darila, če se 

kot darilo izroča denar, vrednostni papirji, darilni boni in drage kovine. 

Največ dilem in vprašanj se v praksi pojavlja v povezavi z izročanjem daril v obliki darilnih bonov, vrednostnih ali darilnih

kartic in vseh drugih oblik daril, ki predstavljajo unovčevanje nakupa blaga ali storitve v prihodnosti. Komisija zato dodatno 

pojasnjuje, da so kakršnekoli oblike daril, ki predstavljajo unovčevanje nakupa blaga ali storitve v prihodnosti prepovedana,

ne glede na njihovo vrednost. Tako zaposleni v javnih vzgojno-izobraževalnih zavodih ob zaključku šolskega leta ne smejo 

prejeti npr. darilnih bonov ali drugih oblik daril za koriščenje masaže ali drugih storitev, darilnih bonov ali drugih oblik daril za 

nakup knjige ali drugih izdelkov, darilnih kartic ali bonov trgovin, trgovskih mrež, trgovskih centrov ali določenih znamk, 

darilnih paketov (kot Zvezdar, Selectbox, ipd.) in podobno. 

Komisija zato priporoča, da če že, naj zaposleni v javnih vzgojno-izobraževalnih zavodih ob zaključku šolskega leta 

sprejemajo dovoljena darila v obliki manjših pozornosti v že opredeljeni vrednosti, kot npr. šopek, izdelki otrok, pozornost v 

obliki sladkih izdelkov, kava, pisalo, knjiga, ipd. 

                                                            
1 Peti odstavek 30. člena ZIntPK določa, da uradna oseba ali njen družinski član ne sme sprejeti darila:

- če bi izročitev ali sprejem takega darila pomenila kaznivo dejanje;
- če je to prepovedano po drugem zakonu ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi;
- če se kot darilo izročajo denar, vrednostni papirji, darilni boni in drage kovine;
- če bi sprejem darila vplival ali ustvaril videz, da vpliva, na nepristransko in objektivno opravljanje javnih nalog uradne osebe.



Predlagamo in priporočamo vam, da v okviru roditeljskih sestankov s pravili in primeri dovoljenega in prepovedanega 

obdarovanja seznanite tudi starše otrok, da priložnosti, ko do obdarovanja pride, ne bodo izpostavljene dvomom o 

dovoljenosti sprejemanja konkretnih daril.  

S spoštovanjem,

Pripravila:

Katja Mihelič Sušnik

vodja Službe za operativo
David LAPORNIK
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