Poslovnik o delu sveta starSev OS Sedovlje 2019

Na podiagi 66. lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 in 25/17 ZVaj;) in 31. &lena Odloka o ustanovitvi javhega
zavoda Osnovne $ole Secovlje (Uradni list RS, st. 74/2017) je svet starSev Osnovne Sole
Secovlje sprejel nasledniji

POSLOVNIK O DELU SVETA STARSEV
OSNOVNE SOLE SECOVLJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen poslovnika)

S tem poslovnikom se ureja nacin dela sveta starSev v Osnovni Soli Secovlje (v nadaljevanju:
svet starSev), njegovo konstituiranje, njegove pristojnosti, pravice in dolZznosti njegovih
¢lanov, sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanje odlocitev, vzdrzevanje reda na sejah,
pisanje zapisnikov in sklepov, postopki imenovanj in razresitev ter imenovanje upravnega
odbora Solskega sklada in spremljanje dela Solskega sklada, volitve in mandat predstavnikov
starSev v svetu Sole ter sodelovanje starSev v delovnih telesih Sole in v starSevskih
organizacijah ter drugo.

Ta poslovnik se smiselno uporablja tudi za delo stalnih in ob&asnih organov, ki jih imenuje
svet starSev.

O vprasanijih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razreSitev pa je nujna za normalno
delo sveta starSev, se ¢lani sporazumejo na seji sveta.

V poslovniku uporabljeni izrazi ¢lan, predsednik sveta, ravnatelj in drugi izrazi, zapisani v
moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtraini za moske in Zenske.

2. clen
(opredelitev sveta starsev)

Svet starSev je organ zavoda za organizirano uresniCevanje interesov starSev in zakonitih
zastopnikov (v nadaljevanju: star$i) predSolskih in Solskih otrok (v nadaljevanju: otrok)
vkljuCeni v vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna Sola Secovlje, Secovlje 78, 6333 Secovlje
(v nadaljevanju: zavod), ki ga sestavljajo organizacijske enote mati¢éna $ola, podruznica
osnovna &ola in vrtec Sv. Peter, enota Vrtec Secovlje (v nadaljevanju: organizacijska enota).

Svet starSev je pri opravljanju svojih nalog odgovoren star§em, ki jih predstavlja.

Tehniéno in finanéno podporo za delovanje sveta star$ev zagotavlja zavod.

Svet starSev pri svojem poslovanju uporablja pe¢at zavoda.

Delo sveta starSev je javno. Javnost dela se uresniCuje z objavo zapisnikov sej sveta star§ev
na oglasni deski oziroma na spletni strani Sole. Svet starSev lahko na pobudo predsednika ali

katerega koli ¢lana sveta izglasuje, da del seje ali zapisnika ni javen.

Javnost se lahko izklju¢i zaradi varovanja osebnih podatkov, osebne nedotakljivosti ali
zavarovanja poslovnih skrivnosti zavoda.
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Il. PRISTOJNOSTI IN NALOGE SVETA STARSEV

3. ¢len
(pristojnosti in naloge sveta starsSev)

Svet starSev ima naslednje naloge in pristojnosti, dolo¢ene z zakon, podzakonskimi akti in
odlokom o ustanovitvi:

Voli:
- predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda (66.¢len ZOFVI),
Imenuje:
- upravni odbor Solskega sklada (735.élen ZOFVi) (39.&len Odlok o ustanovitvi),
Sprejema:
- poslovnik o delovanju sveta starSev ter njegove spremembe (66.¢len ZOFVI, 31.&len Odlok o
ustanovitvi )
Predlaga:
- zadeve v obravnavo svetu zavoda (48.¢len ZOF Vi),
- nadstandardne programe (66.¢len ZOFVi),
- predstavnike star$ev za upravni odbor Solskega sklada (735.slen ZOFvi),
- predstavnike starSev za pritoZbeno komisijo (60.c ¢len ZOFVi),
Obravnava:
- pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom (66.slen ZOF Vi),
- predlog pravil Solske prehrane (6.¢len z8olPreh),
Daje soglasje:
-k predlogu ravnatelja o nadstandarnih storitvah (e6.clen zoFvi),
-k skupni nabavni ceni delovnih zvezkov in drugih u€nih gradiv za posamezen razred,
najkasneje do 10.junija tekoCega Solskega leta (10.len Pravilnika o upravijanju uébeniskih skladov)
Daje mnenje:
- 0 kandidatih, Ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja (66.¢len ZOFVI, 53.a &len ZOFVI),
- o letnem delovnem nacrtu (66.clen ZOFvi),
- o predlogu pravil Solskega reda (60.¢len zOSn),
-k podrobnejs$im kriterijem za dodelitev sredstev za subvencioniranje Sole v naravi
(14.¢len Pravilnika o financiranju $ole v naravi),
- o predlogu diferenciacije za naslednje Solsko leto (6.¢len Pravilnika o izvajanju diferciacije pri
pouku v osnovni $oli),
Razpravlja:
- o poroéilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki (66.clen ZOFvi),
Sodeluje pri nastajanju:
- predloga programa razvoja zavoda (66.¢len ZOF Vi),
- predloga vzgojnega nadrta (66.clen ZOFVI, 60. d &len ZOSn),
- pravil Solskega reda (66.¢len ZOF Vi),
Lahko sprejme:
- svoj program dela in sodelovanje z zavodom, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno
okolje (66.¢len ZOFVI),
Lahko ustanavlja oziroma oblikuje:
- delovne skupine v dogovoru z vodstvom zavoda (66.élen ZOF Vi),
Se lahko povezuje:
- v lokalne in regionalne aktive svetov starSev (66.¢len ZOFVvi),
Opravlja:
- druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi (66.¢len ZOF Vi),
Sodeluje:
-z vrtcem, skladno s programom za predsSolske otroke (Kurikulum za vrtce) (smiseino po
12.¢len ZVrt),
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Poleg nalog in pristojnosti iz prvega odstavka tega ¢lena ima svet starSev Se naslednje
pristojnosti:

- voli in razresuje predsednika sveta starsev,

- spremlja delovanje upravnega odbora Solskega sklada,

- daje pobude starSem oddelkov za razreSitev predstavnikov oddelkov,

- poda svoje mnenje o vprasanjih, prediogih in pobudah, naslovijenih na svet starSev,

- oblikuje na€ine in zagotavlja povezovanje starSev v oddelkih s svetom starSev in
svetom zavoda

- se seznani z uresnicevanjem vzgojnega nacrta najmanj enkrat letno

- odlo¢a o sodelovanju sveta starSev z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi in
organizacijami,

- oblikuje stalis¢a do ponudbe dodatnih in obogatitvenih programov, ki se bodo izvajali
v naslednjem Solskem letu,

- zavzema staliS€a do posameznih pojavov na $oli in predlaga mozne resitve,

- poda svoje mnenje na vsa vprasanja, predloge in pobude, ki so nanj naslovljeni,

- lahko sprejema letni program delovanja sveta starSev

- lahko predlaga predstavnike star§ev za delovno skupino za prehrano

- lahko imenuje ¢lane delovnih skupin

- lahko predlaga predstavnike v komisijo za sprejem otrok v vrtec

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

lll. SESTAVA IN KONSTITUIRANJE SVETA STARSEV

4. clen
(sestava sveta starsev)

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek vrica in Sole (v nadaljevanju:
oddelek) po enega predstavnika. Vsako Solsko leto se v vsakem oddelku izvoli predstavnika
starSev (v nadaljevanju: predstavnik).

Predstavnik je lahko star§ otroka vkljuéenega v oddelek, ki ga starsi izvolijo s tajnim ali
javnim glasovanjem na roditeljskem sestanku oddelka z vecino glasujocih. Starsi imajo za
vsakega svojega otroka v oddelku po en glas. V primeru, da sta na roditeljskem sestanku
prisotna oba star§a posameznega ucenca, ki imata glasovalno pravico in se o glasovanju ne
moreta zediniti, Steje, da nobeden od njiju ni glasoval.

Predstavnik posameznega oddelka lahko v svetu star$ev predstavija in zastopa samo en
oddelek in ne more biti predstavnik ve¢ oddelkov hkrati.

5. clen
(pristojnosti in naloge predstavnika)

Predstavnik je dolzan obiskovati seje sveta starSev. Ce se seje ne more udelezit, mora o tem
obvestiti predsednika sveta starsev (v nadaljevanju: predsednik).

Predstavnik je dolzan prediagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlogati
o zadevah, ki so na dnevnem redu ter opravljati druge naloge, za katere jih je zadolzil svet
skladno z dolo&bami tega poslovnika, zakona, pravil; ali drugega akta zavoda.

Predstavnik je dolzan pred sejo zbrati vprasanja, mnenja in pobude starSev oddelka, za
katere Zelijo, da se obravnavajo na seji.

Predstavnik je na seji dolzan porogati o skiepih roditeljskinh sestankov oddelka, za katere
Zelijo, da se obravnavajo na seji.
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Predstavnik je najkasneje na prvem naslednjem roditeliskem sestanku po seji dolzan
obvestiti starSe oddelka o poteku seje in sprejetih sklepih.

Ce se predstavnik dvakrat zapored ne udelezi seje sveta star$ev , lahko svet star$ev preko
razrednika oddelka oziroma vzgojitelja, ki ga predstavnik predstavija, predlaga njegovo
razresitev in imenovanje novega predstavnika.

Predstavniki imajo pravico postaviti svetu, ravnatelju ali drugemu strokovnemu delavcu ali
organu zavoda ali predlagatelju odlo¢itev, ki naj bi jo sprejel svet, vprasanja, pobude in
predloge, ki se nanasajo na delo sveta, na delo zavoda ter na predloge odlocitev, ki naj bi jih
sprejel svet.

6. Clen
(mandat predstavnika in prenehanje funkcije)

Mandata predstavnika traja od izvolitve do konca $olskega leta, z moznostjo ponovne
izvolitve. Stevilo ponovnih izvolitev ni omejeno.

Predstavniku funkcija pred¢asno preneha v naslednjih primerih:
-z odstopom
-z razreSitvijo
-z dnem, ko njegov otrok ni ve¢ vkljuéen v oddelek, katerega predstavija.

Odstopno izjavo poda predstavnik na roditeljskem sestanku oddelka, ki ga predstavija. Starsi
oddelka na istem roditeljskem sestanku izvolijo novega predstavnika.

Pobudo za razreSitev lahko podajo starSi oddelka, ki ga predstavnik predstavlja, v primeru
kréenja dolZznosti predstavnika pa tudi svet starSev. StarSi oddelka na istem roditeljskem
sestanku izvolijo novega predstavnika.

V primeru prenehanja funkcije ker njegov otrok ni ve¢ vkljuéen v oddelek, strasi na
roditeljskem sestanku oddelka izvolijo novega predstavnika.

7. ¢len
(predsednik in volitve)

Predsednika izmed sebe izvolijo predstavniki na prvi seji sveta starSev. Predsednik
predstavlja, zastopa in vodi svet starSev.

Kandidat za predsednika sveta starSev oz. njegovega namestnika je izvoljen, e je zanj
glasovala vec€ina vseh prisotnih &lanov sveta. Kandidate za predstavnika predlagajo
predstavniki.

Volitve so lahko tajne z glasovalnimi listi¢i oz. javne. Nadin volitev svet starSev doloCi s
sklepom pred zacetkom evidentiranja kandidatov.

Ce se kandidat strinja s kandidaturo poda ustno izjavo, kar se zapi$e v zapisnik. V primeru
neprisotnosti predlaganega kandidata lahko ta poda pisno izjavo.

Ce je predlaganih ve¢ kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine,
se opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila
najvecje Stevilo glasov. Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa
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noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti
kandidat z najvecjim Stevilom glasov.

Ce sta na prvem glasovanju dobila dva ali ve¢ kandidatov enako najvisje $tevilo glasov, se
glasovanje o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vedine iz prvega odstavka tega &lena, se
oblikuje predlog za novega kandidata oziroma kandidate.

8. ¢len
(pristojnosti in naloge predsednika)

Predsednik sveta starSev:

predstavlja svet starSev pri vodstvu Sole in v javnosti,

zagotavlja pravilnost dela sveta starSev, skrbi za upostevanje poslovnika
vodi in organizira delo sveta starSev,

sodeluje z ravnateljem

usklajuje sodelovanje sveta starSev z drugimi organi zavoda

sklicuje seje sveta starSev, predlaga dnevni red in vodi seje sveta starsev,

podpisuje zapisnike sej sveta starSev ter pobude, mnenja in pisne odpravke sklepov
sveta starSev

e vodi pregled nad izvedbo sklepov sveta starSev,
e izvaja druge naloge, za katerega ga zadolzi svet starSev.

e o o o

9. ¢len
(mandat predsednika)

Mandata predsednika in njegovega namestnika traja do konca $olskega leta, z moZnostjo
ponovne izvolitve. Stevilo mandatov predsednika in namestnika ni omejeno.

Predsedniku funkcija pred€asno preneha v naslednjih primerih:
-z odstopom
- zrazresitvijo
-z dnem, ko mu preneha funkcija predstavnika oddelka.

Odstopno izjavo poda predsednik na seji sveta starSev. Razresitev postane veljavna, ko
predstavniki sprejmejo odstop in izvolijo novega predsednika.

Pobudo za razresitev lahko poda katerikoli predstavnik.

Predstavniki o pobudi glasujejo na seji sveta starSev. Ce je razresitev izglasovana,
predstavniki na isti seji izvolijo novega predsednika.

V primeru prenehanja funkcije predsednika zaradi prenehanja funkcije predstavnika delo
predsednika prevzame namestnik predsednika. Na prvi seji po prenehanju funkcije svet
starSev izvoli novega predsednika.

Predsednika ali njegovega namestnika lahko svet razresi pred iztekom mandata, v kolikor
delujeta nezakonito, v nasprotju s sklepi sveta ali ¢e ravnata neeti¢no. Predlagatelj je lahko
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le ¢lan sveta starSev in mora zahtevo pisno obrazloziti. O predlogu odlo¢a svet starSev s
tajnim ali javnim glasovanjem.

10. ¢len
(namestnik predsednika)

Predsednik ima svojega namestnika.

Namestnik predsednika opravlja naloge, za katerega ga pooblasti predsednik in nadome$éa
predsednika v primeru njegove odsotnosti.

Za volitve in mandat namestnika predstavnika se smiselno uporabljajo dolo¢be o volitvah in
mandatu predsednika.

IV. NACIN DELA SVETA STARSEV

11. ¢len
(opredelitev dela)

Svet starSev dela in odlo¢a na sejah.

Seje sveta starSev, ki so lahko redne, izredne ali korespondenéne. Redne in izredne seje se
izjemoma lahko izvedejo tudi v obliki dopisne seje.

Svet starSev ima v Solskem letu najmanj tri seje, in sicer prvo v zacetku Solskega leta pred
koncem septembra, drugo ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja in tretjo v zadnjem
trimesecju Solskega leta pred zaklju¢kom pouka.

Prvo sejo sveta starSev v Solskem letu sklice ravnatelj. Ostale seje sklice predsednik, v
primeru njegove odsotnosti pa namestnik predsednika in v sklicu predlaga dnevni red.

Dodatne tocke dnevnega reda lahko pred sejo v pisni obliki predlagajo tudi ¢lani sveta
starSev.

Predsednik oziroma drug sklicatelj lahko po potrebi sklice izredno sejo. Pobudo za sklic
izredne seje lahko dajo predsednik,najmanj ena tretjina predstavnikov, vedina starSev
katerekoli oddelka, ravnatelj ali svet zavoda, ki v tem primeru predlagajo tudi dnevni red.

Vabilo na sejo se ¢lanom sveta starSev in ostalim vablienim dostavi najkasneje sedem dni
pred izvedbo seje. Vabilo sestavi predsednik sveta starSev in ga skupaj z gradivi odposlje
¢lanom v elektronski obliki, vroCitev pa lahko zagotovi tudi $ola, ki lahko vabila poslje tudi po
posti.

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okoli$¢ine in potrebe po takoj$njem sklicu
seje sveta starSev, se lahko seja sveta starSev izvede na korespondencéni seji. Predsednik
sveta starSev skupaj z vodstvom zavoda oblikuje predlog odloCitve tako, da lahko vsak ¢lan s
povratno informacijo (pisno, po telefonu, telefaksu ali elektronski posti) sporoéi svoje
strinjanje ali zavrnitev predloga. O korespondenéni seji se pripravi zapisnik, ki se predlozi
¢lanom sveta starSev na prvi naslednji redni seji. Svet starSev mora odlocitve, sprejete na
korespondenéni seji, potrditi na prvi redni seji, kar se vnese tudi v zapisnik.

12. ¢len
(konstituiranje sveta starsev)

D A S S T . i P D o I
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Prvo sejo sveta starSev v Solskem letu sklie ravnatelj Sole najkasneje v mesecu dni po
izvedenih volitvah predstavnikov starSev v oddelkih, svetu starSev pa predstavi
pomembnej$e akte zavoda ter predlaga v obravnavo in sprejem dnevni red prve seje.

Za konstituiranje sveta starSev ravnatelj praviloma predlaga naslednji dnevni red:

= porocilo o opravljenih volitvah v svet starSev po posameznih oddelkih,

= sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju sveta starSev,

= navodila za volitve in izvolitev predsednika in namestnika predsednika sveta starsSev,

= seznanitev s poslovnikom sveta starSev, s predpisi na podrodju vzgoje in
izobrazevanja in akti zavoda, ki urejajo podrocje delovanja sveta starsev,

= obravnava porocila o uresniCevanju letnega delovnega nacrta v preteklem Solskem
letu,

= obravnava porocila letnega delovnega nacrta tekoCega Solskega leta

= razno, predlogi in pobude.

Prvo sejo vodi ravnatelj do trenutka izvolitve predsednika sveta, ta pa prevzame vodenje
nadaljevanja seje. Izvolitev predsednika in njegovega namestnika se uvrsti na sejo kot to¢ka
dnevnega reda.

Svet starSev se konstituira, ¢e je izvoljenih in na prvi seji prisotnih ve¢ kot polovica vseh
¢lanov sveta.

13. ¢len
(vabilo na sejo)

Predsednik oz. sklicatelj seje o seji z vabilom obvesti vse predstavnike in vse ostale vabljene
na sejo.

Med ostalimi vabljeni na sejo so ravnatelj, pomoénik ravnatelja, predstavniki starSev v svetu
zavoda, predstavniki sveta starSev v aktivu svetov starsev.

Glede na predloZeni dnevni red lahko ravnatelj na predlog sveta starSev povabi na sejo tudi
delavce Sole, ki lahko podajo podrobnej$o informacijo o dolo&eni temi.

Sklicatelj seje lahko povabi na sejo tudi predsednika sveta zavoda, ¢e so na dnevnem redu
vprasanja iz pristojnosti tega organa.

Na sejo sveta starSev so lahko vabljeni in na njej sodelujejo drugi stars$i in osebe, ki jih svet
starSev na sejo povabi.

Sklicatelj seje vabilo praviloma posreduje po elektronski posti najmanj sedem dni pred sejo,
Hkrati z vabilom posreduje gradivo za sejo. Ob soglasju veéine predstavnikov in v nujnih
primerih, Ki jih dolo¢i predsednik, je lahko rok posiljanja vabila tudi krajsi. Sklicatelj lahko v
izjemnih primerih gradivo poslje naknadno, vendar najkasneje tri delovne dni pred sejo.

Sklicatelj poskrbi, da se vabilo objavi na spletni strani zavoda.

Vabilo na sejo mora vsebovati:

- ime in naslov sveta starSev oz. zavoda

- datum vabila

- datum in uro seje

- zaporedno Stevilke seje, vrsto seje (redna, izredna) in nadin izvedbe, &e gre za
dopisno sejo

- navedbo prostora, v katerem bo seja potekala

- seznam vabljenih na sejo
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- predlog dnevnega reda seje
- seznam gradiv za sejo
- ustrezna pojasnila k posameznim to¢kam, e so potrebna
- telefonsko Stevilko in/ali e.-naslov, na katera vabljeni sporo€ijo morebitno odsotnost
- ime in priimek sklicatelja seje

14. ¢len
(dnevni red)

Predlog dnevnega reda seje pripravi predsednik oziroma sklicatelj seje.

Na dnevni red rednih sej morajo biti uvrd€ene tocke:
- pregled in potrditev zapisnika prehodne seje
- pregled realizacije sklepov prej$nje seje
- razno

Priporo¢eno je, da so na dnevnem redu rednih sej tudi tocke:
- porocanje predstavnikov o vzgojno-izobrazevalnem delu v oddelkih
- porocanje predstavnikov starSev v svetu zavoda
- poroCanje predstavnika sveta starSev v aktivu svetov starSev o delu aktiva in delu
Zveze aktivov svetov starSev Slovenije

15. ¢len
(sklepénost)

Svet je skleplen, Ce je na seji prisotna ve¢ kot polovica predstavnikov. Glasovalno pravico
imajo predstavniki skupin.

V primeru, da se predstavnik skupine ne more udeleziti seje sveta starSev, je dolzan
najkasneje tri dni pred sejo o tem obvestiti predsednika sveta starSev.

V primeru nesklepénosti predsedujodi prelozi sejo in dolo&i datum nadaljevanja seje. Ce je o
posamezni to¢ki dnevnega reda nujno potrebno sprejeti odlocitev, lahko predsedujodi odlogi,
da prisotni predstavniki kljub nesklepénosti razpravljanja o nujni tocki dnevnega reda.

16. ¢len
(potek seje)

Predsedujoéi na zacetku seje predlaga v obravnavo dnevni red, ki je bil poslan z vabilom.

Predstavniki in vabljeni na sejo lahko z utemeljitvijo prediagajo spremembo vrstnega reda
tock, umik katere od tock ali njihovo obravnavo na kasnejsih sejah, ali uvrstitev dodatnih tock
ni zahtevana in ne potrebuje priprave gradiva. V nasprotnem primeru uvrsti predlagane
dodatne tocke na dnevni red naslednje seje.

Po potrditvi dnevnega reda zaéne predsedujoci z zaporedno obravnavo to¢k dnevnega reda.
Predsedujoéi lahko pozove predlagatelj posameznih to¢k, da podajo krajSo obrazloZitev in
dodatna pojasnila. Ko predlagatelj kon¢a z obrazlozitvijo, predsedujoéi odpre razpravo
Predstavniki o vsebini tok razpravljajo in sprejmejo ustrezne sklepe z glasovanjem.

17. élen
(oblikovanje sklepa)
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Vsebina sklepov mora biti doloCena na seji sveta starSev. Sklep je sprejet, Ce je zanj
glasovala vecina prisotnih &lanov. V kolikor je za in proti sklepu glasovalo enako $tevilo
&lanov, velja odlogitev, kakor je glasoval predsednik sveta starSev. Predsednik sveta se v
tem primeru lahko odlo&i, da ponovno odpre razpravo o vsebini sklepa in da dopolnjeni ali
spremenjeni sklep da ponovno na glasovanje.

18. €len
(glasovanje)

Svet star§ev sprejem odloéitev z glasovanjem. Ce v poslovniku ni dolodeno drugade, je
predlog sprejet, e zanj glasuje ve¢ kot polovico prisotnih predstavnikov.

Glasovanije je lahko javno ali tajno. Svet starSev glasujejo tajno, kadar tak nacin glasovanja
dologajo predpisi ali splosni akti zavoda ali kadar sam tako odloéi.

Javno glasovanje se izvede z dvigom rok. Tajno glasovanje se izvede z glasovnicami.
Glasovnice morajo obsegati naslednje podatke:

- ime in sedez zavoda

- ime organa Ki opravlja glasovanje

- datum glasovanja

- navodila za glasovanje

- celotno besedilo predloga, ki je predmet glasovanja, ter pod besedilom besedi ZA in

PROTI

Clani se lahko vzdrzijo glasovanja.

Ce je v zvezi s posameznim vpradanjem podanih veé razliénih prediogov, glasujejo
predstavniki o vsakem predlogu lo&eno, po vrstnem redu, v katerem so bili predloZeni.

V primeru glasovanja z glasovnicami se po konéanem postopku glasovnice shranijo v
zapecateni kuverti, ki se hrani kot priloga zapisnika.

19. ¢len
(vzdrzevanje reda na seji)

Predsedujodi skrbi za red med sejo.

UdeleZenci v razpravi se morajo prijaviti k razpravi in pocakati, da jim predsedujoéi da
besedo. Razpravljanje je dovoljeno v okviru vsebine posameznih to&k dnevnega reda. Ce se
razpravljanje oddalji od obravnavane vsebine, ga predsedujoéi opomni.

PredsedujoCi lahko razpravljavcu besedo tudi odvzame, e se ta kljub ve&kratnim opozorilom
ne drzi vsebine obravnavane tocke dnevnega reda in s tem ovira delo sveta starSev. Ce
razpravljavec Se naprej moti potek seje, lahko predsedujo¢i od njega zahteva, da zapusti
sejo.

20. ¢len
(zapisnik)

Clani sveta star$ev izberejo za vsako sejo izmed prisotnih zapisnikarja, ki izdela predlog
zapisnika in ga v elektronski obliki posreduje najkasneje v petih dneh vsem udeleZzencem
seje. UdeleZenci seje posredujejo pripombe in dopolnitve k predlogu zapisnika zapisnikarju
najkasneje v desetih dneh po izvedbi seje. Zapisnikar izdela kon&no verzijo zapisnika
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najkasneje v petnajstin dneh po izvedbi seje. Zapisnik lahko piSe tudi predstavnik strokovne
sluzbe Sole.

Zapisnik mora vsebovati najmanj:

- ime in naslov sveta starSev oz. zavoda

- zaporedno Stevilke seje, vrsto seje (redna, izredna) in nacin izvedbe, Ce gre za
dopisno sejo

- datum seje in navedbo prostora, v katerem bo seja potekala

- seznam vabljenih na sejo

- uro zacetka seje

- podatek sklepénosti (v primeru, da se udelezba med sejo spreminja, mora biti
sklepénost navedena pri vsakem glasovanju)

- predlagani dnevni red seje

- potrjeni dnevni red seje, kadar se ta razlikuje od predlaganega

- povzetek razprave o to¢kah dnevnega reda z navedbo razpravljavca

- natanéno besedilo predlaganih sklepov, danih na glasovanje

- izide glasovanja z ugotovitvijo, ali je posamezen sklep sprejet ali ne

- ura zakljucka seje

- imeni in podpisa predsedujotega seji in zapisnikarja

- pecat zavoda.

Zapisniku mora biti prilozen seznam z imeni in podpisi prisotnih na seji in seznam opraviteno
odsotnih. Zapisniku mora biti priloZzeno tudi pisno gradivo, obravnavano na seji.

Tiskani izvod zapisnika podpiseta zapisnikar in predsednik sveta starSev. Predsednik sveta
star§ev ga posreduje $oli, ki ga opremi z Zigom Sole, evidentira in arhivira. Sola nato lahko
kopijo zapisnika ali njegov verodostojni vsebinski povzetek, e se €lani sveta starSev na seji
zanj odlogijo (zlasti zaradi varstva osebnih podatkov in drugih upravi€enih interesov $ole), v
elektronski obliki javno objavi na spletni strani Sole. Tiskani izvod zapisnika oz. povzetka Sola
lahko objavi na oglasni deski Sole ali kjerkoli drugje.

Udelezenci seje lahko podajo pisne pripombe predsedniku sveta starSev glede pravilnosti in
celovitosti navedb v zapisniku. Predsednik sveta starSev je dolzan na naslednji seji sveta
omogoditi opredelitev ¢lanov sveta starSev do navedenih pripomb.

21. clen
(delovne skupine)

S ciliem uginkovitejSega dela lahko ¢lani sveta starSev za izvedbo posamezne naloge ali za
preuditev dolo¢enega problema izmed ¢lanov sveta starSev ali ostalih starSev oblikujejo
zadasne delovne skupine. Delovna skupina pripravi predloge resitev, ki jih svet starSev
obravnava in lahko s sklepi sprejme.

Delovno skupino predstavljajo trije ¢lani, od katerih je vsaj eden predstavnik.

Ob ustanovitvi delovne skupine svet star§ev jasno opredeli njene naloge in predvidi okvirni
rok za izpolnitev nalog in rok za oddajo porodila.

Delovna skupina v predvidenem roku pripravi porogilo, ki ga svet starSev obravnava na seji.

Po obravnavi porodila svet star§ev delovno skupino razpusti ali pa ji podalj$a mandat in
opredeli nove naloge in roke.

22. ¢len
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(varovanje podatkov)

Clan sveta star3ev je dolzan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki Stejejo za varovane
podatke (osebni podatki delavcev, otrok, starSev ipd.), s katerimi se seznani pri svojem delu
v svetu starSev.

O tem, katero gradivo ali podatek oz. podatki Stejejo za uradno tajnost in ali so varovani,
odloci na predlog ravnatelja, v skladu s predpisi, predsednik sveta.

Gradivo, ki vsebuje varovane podatke, mora nositi oznako, da gre za gradivo z varovanimi
podatki.

V. SOLSKI SKLAD

23. ¢len
(upravni odbor Solskega sklada)

Svet starSev imenuje upravni odbor Solskega sklada.

Solski sklad upravlja upravni odbor, ki ima sedem &lanov, od katerih svet star$ev prediaga
§tiri, svet zavoda pa preostale tri.

24, ¢len
(porocilo Solskega skiada)

Svet starSev na prvi seji v Solskem letu obravnava poro€ilo upravnega odbora Solskega
sklada o delovanju v preteklem Solskem letu in nacért za tekoce Solsko leto. Porogilo
praviloma poda predsednik upravnega odbora Solskega sklada.

Obvezni del poroéila o delovanju Solskega sklada sta pisno in finanéno porocilo za preteklo
Solsko leto in pisni finanéni naért za tekoce leto.

Finanéno porocilo za preteklo Solsko leto mora obsegati najmanj naslednje postavke:
- stanje sredstev ob zadnjem porodilu
- znesek pridobljenih sredstev v obdobju od zadnjega porocila
- vire sredstev
- znesek porabljenih sredstev v obdobju od zadnjega porocila
- viSino porabljenih sredstev po postavkah
- stanje sredstev na dan porocila

Finanéni naért za tekoce Solsko leto mora vsebovati najmanj naslednje postavke:
- stanje sredstev na dan nacdrta
- vire sredstev
- znesek predvidenih prilivov
- namen porabe in potrebna finan¢na sredstva

VL. IZVOLITEV PREDSTAVNIKOV STARSEV V SVET ZAVODA

25. clen
(volitve predstavnikov starSev v svetu zavoda)

11
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Svet starsev izvoli tri (3) predstavnike starSev v svet zavoda.

Predstavnike starev izvolijo star$i na svetu starSev izmed svojih €lanov, in sicer:
e iz vrst star§ev uéencev, ki obiskujejo mati¢no $olo v Secovljah — en &lan,
e iz vrst starSev uencev oziroma otrok, ki obiskujejo podruzni¢no Solo in vrtec Sv.
Peter — en ¢lan, ;
e iz vrst starSev otrok, ki obiskujejo enoto vrtca v Secovljah — en &lan.

En predstavnik starSev mora imeti svojega otroka vklju¢enega v podruzni¢no $olo vsaj
polovico ¢asa trajanja mandata sveta zavoda. lzvoljeni so tisti predstavniki, ki so dobili
najvedje Stevilo glasov. Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status ucenca
oziroma varovanca njegovemu otroku.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda — predstavnika starSev predlagajo najmanj trije Clani sveta
star§ev. Kandidat se mora strinjati s kandidaturo. Ce kandidat ni prisoten na seji mora podati
pisno izjavo.

Ce sta dva kandidata dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki je glede na status otroka
lahko ¢lan sveta zavoda daljSe ¢asovno obdobje.

Za volitve ¢lanov sveta, ki so predstavniki star§ev, se smiselno uporabljajo dolo¢be Odloka o
ustanovitvi javhega zavoda Osnovne $ole Secovlje, ki urejajo volitve &lanov sveta, ki so
predstavniki delavcev.

Svet starSev izvoli predstavnike starSev v svet zavoda za mandatno dobo stirih (4) let.
Mandat élana sveta zavoda zaéne teéi od dneva konstituiranja sveta zavoda oz. od dneva
prve seje sveta zavoda. Isti predstavnik starSev je lahko v svet zavoda izvoljen najve
dvakrat zapored.

Imena izvoljenih predstavnikov star$ev v svetu zavoda se navede v zapisniku v obliki skiepa.

26. clen
(mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda)

Mandat predstavnika starSev v svetu zavoda pred iztekom dobe, za katero je izvoljen,

preneha:

e z odpoklicem,

e z odstopom,

e zizgubo statusa uéenca $ole oziroma statusa varovanca otroku, katerega stars je
predstavnik starSev v svetu zavoda.

Svet starSev lahko odpoklite predstavnika star$ev v svetu zavoda, e se ta ne udelezuje
redno sej sveta zavoda, ¢e pri delu in odlo€anju na svetu zavoda ne uposteva staliSC sveta
starSev ali &e kako drugade kr$i nadela predstavnis$tva starSev v svetu zavoda. Odpoklic
&lana sveta zavoda — predstavnika star§ev se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj deset
odstotkov starSev, ki imajo otroka vkljucenega v Solo ali vrtec.

Predstavnik star§ev v svetu zavoda lahko odstopi s funkcije tako, da poda izjavo na zapisnik
na seji sveta starSev ali poda pisno izjavo, da odstopa. Predstavnik sveta starSev ni dolzan
utemeljevati razlogov za odstop.

Predstavniku star$ev v svetu zavoda preneha mandat dan po dnevu, ko otrok, Cigar stars je
predstavnik, izgubi status u¢enca Sole oziroma status varovanca v vrtcu.

12
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Svet starSev ob predéasnem prenehanju mandata predstavnika starSev v svetu zavoda izvoli
novega predstavnika starSev v svetu zavoda za dobo do izteka mandata v svetu zavoda z
iste organizacijske enote na prvi nasledniji seji.

Vil. POSTOPEK OBLIKOVANJA MNENJA O KANDIDATIH ZA RAVNATELJA

27. clen
(postopek oblikovanja mnenja)

Svet zavoda naslovi pisno zahtevo za oblikovanje mnenja o kandidatih za ravnatelja zavoda

na Svet starSev in k zahtevi prilozi:

- vloge oziroma prosnje (kandidature) vseh kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje za
ravnatelja,

- programe vodenja vseh kandidatov, za katere se mora oblikovati mnenje.

TajniStvo zavoda takoj obvesti predsednika Sveta starSev o prejeti zahtevi.

Svet starSev mora mnenje o kandidatih za ravnatelja posredovati svetu zavoda v roku 20 dni
od dneva, ko prejme zahtevo za oblikovanje mnenja.

Predsednik sveta po proucitvi pisne zahteve za oblikovanje mnenja o kandidatih za
ravnatelja in pregledu priloZzene dokumentacije skliCe sejo sveta in odlodi, po posvetu z
ravnateljem zavoda, ali bo na sejo sveta povabil kandidate na predstavitev ali pa bo predlog
odlocitve o predstavitvi kandidatov pred oblikovanjem mnenja na svetu uvrstil na dnevni red
seje, ali pa bo o tem vprasanju opravil korespondenéno sejo.

Ce predsednik obenem s sklicem seje sveta na sejo sveta povabi kandidate na predstavitev,
dologi vrstni red predstavitve po abecednem redu primkov kandidatov in dologi &as,
namenjen posameznemu kandidatu, da predstavi svoj program vodenja.

Ce predsednik skli¢e sejo sveta s predlogom odlogitve o predstavitvi kandidatov, mora svet
na seji, Ce sprejeme odloditev o predstavitvi kandidatov, dologiti vrstni red predstavitev in éas
trajanja predstavitve.

Vabilu na sejo sveta star§ev mora predsednik priloZiti vioge kandidatov in programe vodenja
kandidatov.
28. ¢len
(predstavitev kandidatov, glasovanje)

Ce svet odlo&i, da bo mnenje o kandidatih oblikoval zgolj na podiagi proucitve programov
vodenja kandidatov, predsednik sveta pod tot¢ko dnevnega reda oblikovanja mnenj o
kandidatih za¢ne obravnavo to¢ke tako, da po abecednem vrstnem redu priimkov kandidatov
prebere viogo posameznega kandidata in njegov program vodenja. V kolikor so kandidati za
ravnatelja povabljeni na sejo sveta starSev, se jim dologi enotni &asovni okvir za predstavitev.

Po predstavitvi vioge in programa vodenja predsednik sveta odpre razpravo o kandidaturi
kandidata in njegovem programu vodenja zavoda. V kolikor so kandidati za ravnatelja
povabljeni na sejo sveta starSev, se jim lahko zastavljajo posamezna vprasanja.

Ko je razprava o posamezni kandidaturi kandidata in njegovem programu vodenja izérpana,
predsednik sveta preide na obravnavo naslednje kandidature in programa vodenja zavoda.
Po obravnavi vseh kandidatur in programov vodenja vseh kandidatov predsednik sveta
odpre razpravo, v kateri lahko &lani sveta obrazlozijo svoja videnja in mnenja o kandidaturah
med sabo in o primerjavi posameznih programov vodenja med sabo.

13
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Po zaklju¢ku razprave in koncanih medsebojnih primerjavah kandidatur in programov
vodenja predsednik pozove ¢lane sveta, da glasujejo o mnenju h kandidaturam tako, da
glasujejo, kandidaturo katerega kandidata podpirajo, oziroma h kateri kandidaturi dajejo
svoje podporno mnenje.

Clani sveta 0 mnenju glasujejo javno.

Predsednik daje na glasovanje o mnenju za kandidate po abecednem vrstnem redu priimkov
kandidatov. Rezultati glasovanja o mnenju se sproti zapisujejo v zapisnik sveta.

Clani sveta se lahko na predlog predsednika ali najmanj 1/3 prisotnih &lanov sveta odlocijo, z
vedino glasov prisotnih na seji sveta, da bo glasovanje o mnenju tajno.

29. ¢len
(tajno glasovanje)

Ce se svet odloéi, da bo 0 mnenju glasoval tajno, predsednik sveta (ali zapisnikar) pripravi
glasovnice.

Na glasovnice se vpisejo primki in imena kandidatov po zaporednih Stevilkah in po
abecednem redu priimkov, in navodilo, da se glasuje tako, da se obkroZi zaporedna Stevilka
pred priimkom kandidata, za katerega ¢&lan glasuje ter opozorilo, da se lahko glasuje le za
enega kandidata ter da bodo glasovnice, iz katerih ne bo razvidna volja glasovalca,
neveljavne.

Glasovnice morajo biti Zigosane z Zigom zavoda, Stevilo pripravijenih glasovnic pa
protokolirano v zapisnik.

Glasovnice se razdelijo prisotnim &lanom sveta. Clani sveta po glasovanju oddajo glasovnice
v pripravljeno skrinjico ali na mizo pred predsednika sveta.

Oddane glasovnice najprej presteje in nato vsako posebej prebere predsednik sveta.

Stevilo oddanih glasovnic se vpise v zapisnik seje sveta. V zapisnik seje sveta se zapise
stevilo glasov, ki jih je prejel vsak posamezni kandidat.

Predsednik sveta po $tetju glasov razglasi rezultat glasovanja. Razglaseni rezultat
glasovanja se vpise v zapisnik sveta.

30. ¢len
(pisna obrazlozitev mnenja)

Po konéanem glasovanju in razglasitvi rezultatov glasovanja predsednik sveta pozove Elane
sveta, da glede na izid glasovanja izrazijo svoja mnenja, ki bodo sluZila za pripravo pisne
obrazlozitve mnenja.

Predsednik sveta pozove &lane sveta, da s svojim izrazanjem mnenja poudarijo tiste
okolisgine posamezne kandidature in programa vodenja, ki so jih v primerjavi z drugimi bolj
prepri¢ale pri odlogitvi za mnenje (pozitivno definiranje mnenj).

Predsednik sveta po zaklju¢ku izrazanja mnenj ¢lanov povzame izrazena mnenja v enotno
mnenje in to narekuje v zapisnik, pri ¢emer Elane sveta poudi, da bo tako zapisano enotno
mnenje v zapisniku sveta sluzilo za pisno obrazloZitev mnenja, ki bo posredovano svetu
zavoda.
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Viil. SODELOVANJE V DRUGIH ORGANIH IN ORGANIZACIJAH

31. ¢len
(delovna telesa zavoda)

Svet starSev lahko predlaga ¢lane v naslednje neobvezna delovna telesa zavoda):

- delovna skupin za prehrano

- delovno telo za pripravo predloga programa razvoja zavoda

- delovna telo za pripravo vzgojnega nacrta

- delovna telo za pripravo predloga pravil Solskega reda

- druga delovna telesa v katerih lahko sodelujejo starsi v skladu s svojimi pristojnostmi

Za volitve predstavnikov star$ev v delovna telesa zavoda se smiselno uporablja postopek
volitev, opisan v tem poslovniku.

32. ¢len
(aktiv sveta starsev)

Svet starSev je vélanjen v Aktiv svetov starSev obalno kraske regije - ASS-OK (v
nadaljevanju: aktiv).

Svet starSev izmed otrok izvoli predstavnika sveta starSev v aktiv. Za volitve se smiselno
uporablja postopek, opisan v tem poslovniku.

Predstavnik sveta starSev v aktivu:

- se udelezuje sej aktiva

- posreduje aktivu informacije, ki jih aktiv potrebuje za svoje delovanje

- o svojem delu po elektronski posti redno obves$ca svet starSev in ravnatelja
- o delu aktiva poro¢a na sejah sveta starsev

Predstavnika sveta starSev v aktivu se izvoli na prvi redni seji, njegov mandat traja Solsko
leto. Stevilo ponovnih izvolitev ni omejeno.

Predstavniku funkcija predéasno preneha v naslednjih primerih:
-z odstopom
-z razreSitvijo
-z dnem, ko njegov otrok ni ve¢ vklju¢en v zavod

Odstopno izjavo poda predstavnik sveta starSev v aktivu svetu star§ev na seji. Svet starSev
na isti seji izvoli novega predstavnika sveta starSev v aktivu.

Pobudo za razresitev predstavnika sveta starsev v aktivu lahko poda svetu star§ev katerikoli
predstavnik na podlagi ve€inskega mnenja star$ev oddelka, ki ga predstavlja. Svet starSev o
razresitvi odloZa na seji. Ce je razresitev izglasovan, svet starSev na isti seji izvoli novega
predstavnika sveta starSev v aktivu.

V primeru prenehanja funkcije predstavnika sveta star$e v aktivu, ker njegov otrok ni veé
vklju€en v zavod, izvoli svet star$ev novega predstavnika sveta star§ev na prvi nasledn;ji seji.

IX. TEHNICNA IN FINANCNA PODPORA DELU SVETA STARSEV
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33. clen
(strokovna, administrativna dela)

Strokovno in administrativno delo za svet starSev in za delovne skupine lahko opravljajo
strokovne sluzbe zavoda. V tem primeru zapisnik strokovna sluzba zavoda poslje vsem
¢lanom sveta starsev.

Ravnatelj zagotovi, da strokovna sluzba zavoda pripravi vse potrebno za delo sveta star$ev,
zlasti pa da pripravlja vabila in gradiva za seje sveta, jih posilja ¢lanom sveta in drugim
povabljenim na sejo, skrbi za arhiv sveta starSev zavoda, poskrbi za primerne prostore v
zavodu za seje sveta, opravlja druga administrativna dela, ki jih na predlog predsednika
sveta odobri ravnatelj in so potrebna za normalno delo sveta starSev ter druga potrebna
opravila za nemoteno delovanje sveta starSev.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len
(spremembe poslovnika)

Obrazlozeno pobudo za spremembo oziroma dopolnitev poslovnika lahko poda vsak

predstavnik ali ravnatelj. Svet starSev obravnava in sprejema pobude za spremembe
oziroma dopolnitve poslovnik na enak nacin, kot se ga sprejema.

35. ¢len
(prenehanja veljave starega poslovnika)

Z dnem veljavnosti tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu sveta starSev Osnovne
Sole Secovlje, z dne 6. 2. 2019.

36. Clen
(zacetek veljavnosti poslovnika)

Ta poslovnik je sprejet z ve€ino glasov vseh prisotnih €lanov sveta na seji sveta starSev.

Ta poslovnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi na oglasni deski zavoda.

V Segovljah, dne 32 9-20/9/5 //\\
(i ‘ Pr¢dse i eta starSev
|
R 557 " /
OPOMBI: ‘S ez 58 | A

AU
1. Poslovnik je bil objavljen na oglasni deski zavoda, dne A4/ 4. 2049
2. Poslovnik zaéne veljati dne 272 . 2949 ;
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